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• Renouveler un CDD ou conclure des CDD successifs ? .  Renouveler 
c’est le prolonger à l’identique, conclure des CDD successifs , c’est 
signer des contrats différents .Depuis les ordonnances de 2017 cela 
dépend des accords de branche. A défaut, ce sont les règles du code du 
travail A défaut ce sont les règles du code qui s’appliquent sous peine 
d’être requalifié en CDI.  …plus amende de 3 750.  
LS du 9/11/22  

 
• LES MODALITES DU CONGE PARENTAL  
LS.23/11/22   

 
• Le régime social des avantages alloués par le CSE ? 
LS de 23 MAI 2022 

 
• Mise en place et gestion du forfait jour 
LS 8/12/22 
o un tableau récapitulatif des très nombreux accords de branche 
invalidés par la Cour de Cassation 
Avec pour motif principal l’insuffisance des mesures de protection de la 
santé et sécurité des salaries…notamment contrôle périodique de la 
charge de travail 
LS 9 /12/2022 
 

• LE REGISTRE UNIQUE DU PERSONNEL 
Un document trop souvent imparfait 
LS 10/11/2022 
 

• L’avenir du travail en débat.   
Avec le lancement des assises du travail. Par Olivier Dussopt 
Semaine sociale Lamy Du 11/12/2022 
 

• Procédure de signalement des lanceurs d’alerte 
LS Du 12/12/2022 

 
L’index sénior , une usine à gaz…sans grande efficacité   
LS 17/2- 

 
• L’index égalité F/H La poursuite d’une chimère ?   
LS 17/2/23 

 
-Jurisprudence diverses sur le temps de travail. LS 21 Fevrier 
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