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Appel a communications
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* Quelles formes de diversité sont a prendre en compte
dans les organisations aujourd’'hui, avec une attention

T
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Vous avez un article

scientifique, un projet de aux spécificités de I'Afriqgue du Nord et de I'Afrique
thése ou un témoignage subsaharienne ?
d'expérience vécue ? e Quelles sont les revendications des différentes

parties prenantes dans des contextes nationaux
specifiques, notamment des groupes minorisés et
minoritaires ?

¢ Quelles sont les pratiques de gestion innovantes
permettant plus d'inclusion et moins d'inéqgalités ?

* Quels sont les freins mais aussi les leviers de telle
politique d'égalite et d’inclusion ?

e Comment concilier des objectifs économiques et

Déposez votre
communicationici:
rid.2022.rabat@gmail.com

Comité d'organisation

« Manal EL ABBOUBI soah _

o Aziza MAHIL ¢ Quelles sont les politiques publiques qui peuvent
e Jalila AIT SOUDANE soutenir la place de tous dans une société (ex :
» Nada SOUDI politique de soutien a I'entrepreneuriat ethnique ou a
» Hamza GUELZIM I'entrepreneuriat féminin, législations, etc.)?
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Date-limite de soumission des communications : 15 Juillet 2022
Notification des décisions aux auteurs : 15 Septembre 2022
Date-limite de retour des communications finalisées : 15 Octobre 2022




