
Programme détaillé :  
 

• Jour 1 (intervenant : Jean-Marie PERETTI)  
o Genèse de l’audit social  
o La fonction Ressources Humaines et l’audit de la fonction Ressources 

Humaines 
o L’audit des rémunérations  

 

• Jour 2 (intervenant : Michel JONQUIÈRES) 
o    L’audit :  

 terminologie et principes généraux 
 méthodes, outils et techniques 
 déontologie et comportements 
 les apports de la normalisation 

 

• Jour 3 (intervenant : Jacques IGALENS) 
o La responsabilité sociétale 
o La norme ISO 26000 et cadre légal 
o L’audit de la responsabilité sociétale 

 

• En fin de dernière journée : bilan et évaluation de la session de formation (Michel 
JONQUIÈRES) 

 
La participation à cette formation donne lieu à la délivrance d’une attestation de 
participation. 
 
 


