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P
R

O
G

R
A

M
M

E
 D

U
 C

O
L

L
O

Q
U

E

Sym
posium

s et Ateliers parallèles 
Salle A (CR

AD
AT)/ Thèm

e 1 : Audit social et m
anagem

ent de la perform
ance dans les organisations

Président : Pr Jean M
ichel SAH

UT
R

apporteur : Pr Jules R
oger FEUD

JO

8 h - 9 h
-A

ccueil et inscriptions des participants
-A

ccueil et installation des invités

9 h - 10 h

C
érém

onie d’ouverture :
-H

ym
ne national

-M
ot du D

irecteur du C
R

A
D

AT
-M

ot du P
résident de l’IA

S
-M

ot du R
ecteur de l’U

niversité de Yaoundé II
-M

ot du M
inistre du travail et de la sécurité sociale

-D
iscours d’ouverture de M

onsieur le M
inistre d’E

tat, M
inistre de  l’E

nseignem
ent S

upérieur,
C

hancelier des O
rdres A

cadém
iques

-P
résentation du C

olloque par le C
om

ité d’O
rganisation

10h-10h30

10 h30 – 12 h30

12h30-13h30

-P
hoto de fam

ille +P
ause-café

D
éjeuner : S

alle C
R

A
D

AT

Table ronde 1 : La transform
ation des organisations 

M
odérateur : P

r C
harles H

enri B
E

S
S

E
Y

R
E

 D
E

S
 H

O
R

T
S

R
apporteur : P

r G
illes E

TO
U

N
D

I E
LO

U
N

D
O

U
 

Intervenants :
1 - P

r Jean P
E

R
E

T
T

I 
2 - P

r Jacques IG
A

LE
N

S
3 - P

r M
ichel JO

N
Q

U
IE

R
E

S
4 - P

r E
m

m
anuel K

A
M

D
E

M

13 h
30 – 15 h

Table ronde 2 : La m
arque em

ployeur, risques et opportunités 

M
odérateur  : P

r C
la

u
d
e
 B

E
K

O
L
O

R
apporteur : P

r Ju
d
ith

 G
L
ID

JA
Intervenants :
1
 - P

r Ja
cq

u
e
s IG

A
L
E

N
S

2
 - P

r C
h
a
rle

s H
e
n
ri B

E
S

S
E

Y
R

E
 D

E
S

 H
O

R
T

S
3
 - P

r V
ivia

n
e
 O

N
D

O
A

 B
IW

O
L
E

4
 - P

r Ju
le

s R
o
g
e
r F

E
U

D
JO

15h
-15h

30

15h
30-17h

19h

P
a
u
s
e
-C

a
fé

S
o
iré

e
 d

e
 G

a
la

S
yn

th
èse d

es travau
x (A

m
p

h
ith

éâtre-C
R

A
D

A
T

)
P

résid
en

t : P
r J

a
c
q

u
e

s
 IG

A
L

E
N

S
M

o
d

érateu
r : P

r C
la

u
d

e
 B

E
K

O
L

O
R

ap
p

o
rt g

én
éral : P

r G
ille

s
 E

T
O

U
N

D
I E

L
O

U
N

D
O

U
C

lô
tu

re

13h30-15h30

Auteurs

Audit social et perform
ance organisationnelle des PM

E cam
erou-

naises

Perform
ance éthique : quels im

pacts sur la valorisation et l’actionna-
riat des firm

es ?

Audit social et nouveaux critères de perform
ance

Transform
ation organisationnelle de l’entreprise, controverse des

problèm
es fondam

entaux et posture décisionnelle du dirigeant

BO
U

BAKAR
Y Ben 

Jean-M
ichel Sahut,

M
ehdi M

ili
Et

Sam
i G

harbi

BALEPA Sarah Anna
Et

EYIN
G

A N
D

O
U

M
BE 

C
hristine Arthur

André TIO
U

M
AG

N
EN

G
Et

Jean R
oger M

FELAM

U
niversité de 

Yaoundé II-C
am

eroun

ID
R

AC
 Business School (France)

C
ollege of Business Adm

inistra-
tion, U

niversity of Bahrain (Bh),
Faculty of Law, Econom

ics and
Business, U

niversity 
of Jendouba (Tn)

U
niversité 

de Yaoundé II- C
am

eroun

U
niversité

de Yaoundé II- C
am

eroun

Titre de la com
m

unication
Affiliation

SY
M

P
O

S
IU

M
S

 : D
IS

C
U

S
S

IO
N

 E
N

 P
LÉ

N
IÈ

R
E

 D
E

S
 SY

N
T

H
È

S
E

S
 D

E
S

 A
T

E
LIE

R
S

 

G
ran

d
e S

alle C
R

A
D

A
T

/ A
teliers D

 et E
P

résid
en

t : P
r G

é
ra

rd
 P

O
U

G
O

U
E

 
R

ap
p

o
rteu

r : P
r V

iv
ia

n
e

 O
N

D
O

A
 B

IW
O

L
E

 

A
m

p
h

ith
éâtre C

R
A

D
A

T
/ A

teliers A
, B

 et C
 

P
résid

en
t : P

r J
a

c
q

u
e

s
 IG

A
L

E
N

S

R
ap

p
o

rteu
r :

P
r S

a
b

in
e

 M
B

E
N

D
A

 

11h—12h30

1
2

H
3

0
-1

3
H

3
0

 P
A

U
SE

-D
É

JE
U

N
E

R

V
E

N
D

R
E

D
I, 1

3
 D

É
C

E
M

B
R

E
 2

0
1

9
-A

P
R

È
S-M

ID
I -LIE

U
 : C

R
A

D
A

T
 N

G
O

A
-E

K
E

LLE

JE
U

D
I, 1

2
 D

É
C

E
M

B
R

E
 2

0
1

9
- M

A
T

IN
É

E
 -LIE

U
 : A

M
P

H
IT

H
É

Â
T

R
E

 C
R

A
D

A
T

JE
U

D
I, 1

2
 D

É
C

E
M

B
R

E
 2

0
1

9
-A

P
R

È
S-M

ID
I -LIE

U
 : C

R
A

D
A

T
 N

G
O

A
-E

K
E

LLE

C
O

M
IT

E
 D

’O
R

G
A

N
ISA

T
IO

N

1. SU
PERV

ISIO
N

 G
EN

ER
A

LE
Pr M

IN
KO

A
 SH

E, 
Recteur de l’Université de Yaoundé II

2. C
O

M
ITE IA

S
Président : 
Pr Jacques IG

A
LEN

S, 
IA

E de Toulouse, France
V

ice-Président :
Pr Jean-M

arie PERETTI, 
ESSEC

 Business School, France
M

em
bres :

- Pr Sofiane FRIM
O

U
SSE,

IA
E de C

orse, France
- Pr Jean-Paul TC

H
A

N
KA

M
, 

KED
G

E Bordeaux, France
- M

m
e Christiane DESHAIS-CADIO

N

3. C
O

M
ITE LO

C
A

L 
Président : 
Pr PO

UG
O

UE Paul G
érard, CRADAT

V
ice-présidents : 

- Pr BEKO
LO

 C
laude, 

D
oyen FSEG

 U
Y II

- M
. H

IEN
 A

rsène A
rm

and, 
D

irecteur du C
RA

DAT 
- M

. N
YA

N
G

A
N

G
 Robert, 

D
irecteur général Sup de C

o

4. SEC
R

ETA
R

IA
T TEC

H
N

IQ
U

E 
Responsables : 
Pr G

illes ETO
U

N
D

I ELO
U

N
D

O
U, 

V
ice-D

oyen FSEG
 U

Y II
Responsables A

djoints :
Pr Joseph N

ZO
N

G
A

N
G

, 
Représentant Sup de C

o Yaoundé
-Pr A

lphonse G
AG

LO
ZO

U
N

, 
D

irecteur des Etudes du C
RA

DAT

M
em

bres :
- D

r. N
YEN

G
U

E ED
IM

O
 Patrice, 

C
RA

DAT
- D

r M
V

ELE, FSEG
 U

Y II
- D

r ETC
H

EU
 Jeanette,C

RA
DAT

- D
r O

KA
H

 EFO
G

O
 Française,

FSEG
 U

Y II
- D

r A
BD

O
U

L N
asser, FSEG

 U
Y II

- M
lle PA

LM
ATA

 IBRA
H

IM
, C

RA
DAT 

- M
. TCHO

UAN
G

TE Robert, Sup de Co
- M

. ZEN
G

U
E M

VO
G

O
 Laurent,    

FSEG
 U

Y II
- M

. YA
N

DA
 BELIN

G
A

 C
hristian,    

FSEG
 U

Y II
- M

m
e N

DO
UM

BE Dorothée Béatrice,
FSEG

 U
Y II

- M
. M

A
N

G
A

 O
N

G
U

EN
E A

im
é,

C
RA

DAT
- M

. KO
U

AYEP Bertin Léopold, 
D

irecteur ESC
G

-ITEC
 Yaoundé
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Salle B (CRADAT)/ Thèm
e 2 : Audit social, facteur de la gouvernance publique 

et sociale
Président : P

r  C
laude B

E
K

O
LO

R
apporteur : P

r D
riss F

E
R

A
R

 

Salle C (CRADAT)/ Thèm
e 3 : Audit social vecteur de m

utations sociales
Président : P

r H
ervé N

D
O

U
M

E
 E

S
S

IN
G

O
N

E
Rapporteur : P

r Jean B
IW

O
LE

 FO
U

D
A

Salle D
 (C

R
A

D
AT)/ Thèm

e 4: A
udit social, aiguillon de la créativité, de l’innovation 
entrepreneuriale

Président : P
r Jean M

arie P
E

R
E

T
T

I
R

apporteur : P
r Jean Jacques E

K
O

M
IE

13h30 - 15h30

A
uteurs

L'audit de conform
ité sociale com

m
e facteur de changem

ent 
dans les P

M
E

A
udit social et em

pow
erm

ent des collaborateurs

Q
uels apports de l’audit social dans l’accom

pagnem
ent des m

uta-
tions sociales – cas d’une entreprise publique algérienne-

C
hoix de carrière et schém

as cognitifs en contexte d’adaptation : 
cas des im

m
igrés subsahariens au M

aroc

IM
AYA

K
A

 M
arcello

ATA
N

G
A

N
A

 Joseph

S
A

H
R

A
O

U
I R

achida
E

t
LA

IB
 A

bderrahm
ane

B
O

U
TA

N
N

O
U

R
A

 R
achid

U
niversité 

de D
ouala-C

am
eroun

U
niversité de S

étif 1, 
A

lgérie

C
adi A

yyad U
niversity. 

M
arrakesh-M

aroc

Titre de la com
m

unication
A

ffiliation

13h30-15h30
A

uteurs

A
udit social et innovation m

anagériale

Transform
ation des organisations et bien-être social : 

un état des controverses

P
ratiques de G

estion des R
essources H

um
aines dans les P

M
E

: 
influence du profil du dirigeant

C
hoix de carrière et schém

as cognitifs en contexte d’adaptation : 
cas des im

m
igrés subsahariens au M

aroc

N
SAN

G
O

U
 Lafleure

Et
G

illes ETO
U

N
D

I ELO
U

N
D

O
U

 

N
G

O
K

 E
V

IN
A

 Jean
F

rançois

M
B

A
R

G
A

 A
lbert Joël

E
t

A
M

B
IA

N
A

 A
M

B
IA

N
A

 D
idier

K
E

C
H

AT A
nnis

U
niversité 

de Yaoundé II-C
am

eroun

U
niversité 

de D
ouala-C

am
eroun

U
niversité 

de Yaoundé II-C
am

eroun

F
aculté des sciences

économ
ique et de gestion,

U
niversité S

E
T

IF
 1.

Titre de la com
m

unication
A

ffiliation
13h30-15h30

Auteurs
Audit social : est-ce un outil pertinent pour la gouvernance 

des collectivités au M
ali ?

G
estion des ressources hum

aines dans la fonction publique
cam

erounaise
Im

plication dans le m
étier et perform

ance au travail 
des enseignants du secondaire public cam

erounais : 
une analyse en term

es de profils

Audit d'infrastructure de transport dans l’attractivité des ID
E : une

analyse en données de panel dynam
ique dans les pays de la Zone

C
EM

AC

C
ontribution du leadership sur la perform

ance sociale des pro-
gram

m
es de développem

ent public : une étude cas du program
m

e
pionnier –M

IN
AD

ER
 au C

am
eroun

Am
adou TR

AO
R

E

O
N

D
O

A BIW
O

LE Viviane

ABE BITH
A M

axim
ilien

M
agloire 

Elie N
gongang
Et

Jean Tchitchoua

BITYE M
EN

D
O

M
O

 
M

ireille,
M

O
U

N
G

AM
 C

édric 
Et

O
LAH

 R
om

éo R
odrygue

l’U
niversité de Ségou-M

ali

U
niversité de Yaoundé II-

C
am

eroun

ESSEC
/U

niversité de
D

ouala-C
am

eroun

U
niversité 

de Yaoundé II-C
am

eroun

U
niversité 

de Yaoundé II-C
am

eroun

Titre de la com
m

unication
Affiliation

9h30-10h30

A
uteurs

L’A
U

D
IT S

O
C

IA
L A

 L’E
P

R
E

U
V

E
 D

E
S

 F
IN

A
LIT

E
S

 D
E

 L’E
N

T
R

E
-

P
R

IS
E

 : U
n exam

en au travers des P
M

E
 en A

frique S
ubsaharienne

Le paradoxe de la disparition des P
M

E
 africaines dans la littérature

scientifique

E
njeux stratégiques R

S
E

 : liens entre la Q
V

T et la P
erform

ance glo-
bale. A

nalyse m
onographique du défi stratégique « Q

V
T et P

erfor-
m

ance globale » dans un grand établissem
ent français du secteur

m
édical.

B
IW

O
LE

 FO
U

D
A Jean

E
t

E
S

S
E

 P
ierre É

ric

D
R

IS
S

 F
E

R
A

R

M
A

N
G

E
M

AT
IN

 Z
oulika

E
t

M
A

N
G

E
M

AT
IN

 Yahn

U
niversité de N

’G
aoundéré-

C
am

eroun
U

niversité de Yaoundé II-
C

am
eroun

U
niversité de Lorraine-

France

Innovation sociale en R
S

E
 et com

m
unication m

arketing, le cas des
entreprises de la téléphonie m

obile au C
am

eroun

S
igism

ond H
ervey

M
V

E
LE

, R
uphin N

D
JA

M
-

B
O

U
 E

t R
obert S

A
N

G
U

E
F

O
T

S
O

U
niversité de Y

aoundé II-
C

am
eroun

U
niversité O

m
ar B

O
N

G
O
-

G
abon

U
niversité de Y

aoundé II-
C

am
eroun

Titre de la com
m

unication
A

ffiliation

Salle D (CRADAT)/ Thèm
e 4: Audit social, aiguillon de la créativité, 

de l’innovation entrepreneuriale
Président : Pr Jacques IG

ALEN
S

Rapporteur : Pr G
illes ETO

U
N

D
I ELO

U
N

D
O

U

9h30-10h30

A
uteurs

D
es pratiques G

R
H

 pour une égalité professionnelle dans les P
M

E
agro-alim

entaires

Les risques psycho-sociaux (R
P

S
) sur le lieu de travail au M

aroc :
U

ne revue de littérature

A
udit social et résilience organisationnelle

R
esponsabilisation et im

plication des salariés au travail dans une or-
ganisation à caractère fam

iliale

E
VA’A

H
 R

oulie  N
iquaise 

C
H

A
U

D
AT P

ierre

M
V

E
LE

 S
isgim

ond H
ervey,

E
Y

IN
G

A N
D

O
U

M
B

E
 

C
hristine A

rthur
E

t 
G

illes E
toundi E

loundou,

E
W

O
D

O
 M

E
K

A
 R

oland

U
niversité de Yaoundé II-

C
am

eroun

U
niversité C

lerm
ont 

A
uvergne-F

rance

U
niversité de Yaoundé II-

C
am

eroun

IS
TA

G
 - U

niversité de
Yaoundé II-C

am
eroun

P
ratiques de gestion de carrière et perception du soutien organisa-

tionnel : une analyse typologique

A
N

E
G

A
 N

K
O

A
 C

laudette
et 

N
O

A
 C

éline

U
niversité de Yaoundé II-

C
am

eroun

Titre de la com
m

unication
A

ffiliation

Salle E (CRADAT)/ Thèm
e 5 : Audit social, catalyseur des transform

ations structurelles, 
com

portem
entales et stratégiques dans les entreprises

Président : Pr Jean M
arie PER

ETTI
Rapporteur : Pr R

uphin N
D

JAM
BO

U1
0

H
3

0
-1

1
H

   P
A

U
SE

-C
A

F
É
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Salle E (C
R

A
D

AT)/ Thèm
e 5: A

udit social, catalyseur des transform
ations 

structurelles, com
portem

entales et stratégiques dans les entreprises
Président : P

r G
illes E

TO
U

N
D

I E
LO

U
N

D
O

U
R

apporteur : P
r H

ing E
N

G
LIN

G
E

R
 

13h30-15h30

A
uteurs

C
onciliation vie fam

iliale, vie professionnelle : cas du personnel de 
la S

ureté N
ationale

La perception de la qualité de vie au travail et l’im
plication des em

-
ployés des entreprises socialem

ent responsables

Q
ualité perçue du service, satisfaction et engagem

ent du client dans
le secteur bancaire au C

am
eroun

D
éterm

inants organisationnels du harcèlem
ent m

oral dans l
e lieu de travail social : 

une étude qualitative dans le contexte culturel m
arocain

C
laudette A

N
E

G
A

 N
K

O
A

E
t

Z
E

 F
abrice

E
T

C
H

E
U

 Jeannette
E

t
N

Y
E

N
G

U
E

 E
D

IM
O

 P
atrice

FE
U

D
JO

 Jules R
oger, 

professeur
E

t
K

E
N

M
O

G
N

E
 FO

H
O

U
O

A
lain

E
S

S
E

R
D

I H
am

id,
C

H
A

U
D

AT P
ierre

E
t

M
E

R
IA

D
E

 Laurent

U
niversité de Yaoundé II-

C
am

eroun

C
R

A
D

AT-C
am

eroun

C
R

A
D

AT-C
am

eroun

U
niversité 

de D
schang-C

am
eroun

C
LE

R
M

A
 U

niversité C
ler-

m
ont A

uvergne (F
rance)

Titre de la com
m

unication
A

ffiliation

9h30-10h30

A
uteurs

L’audit social com
m

e stratégie de centrage de la m
arque pays 

sur les parties prenantes : 
une relecture théorique du m

odèle de K
avaratzis &

 H
atch (2013)

L’im
portance de la m

éthodologie d’audit social au choix des m
é-

thodes d’évaluations des personnels au sein des entreprises pu-
bliques économ

ique A
lgérienne

P
ratiques environnem

entales et sociales dans une industrie brassi-
cole. Q

uel com
portem

ent des populations bénéficiaires?

E
nracinem

ent et opportunism
e du dirigeant : une recherche dans

les entreprises publiques au C
am

eroun

G
illes E

TO
U

N
D

I 
E

LO
U

N
D

O
U

 
E

t
E

TE
T-B

A
H

A P
auline D

arline

O
U

A
S

S
A

A
 H

am
za

E
t 

B
O

U
S

S
O

U
M

 H
ichem

D
JO

FA
C

K
 S

idonie
E

t
N

G
U

IN
A

 E
K

E
M

E
 P

aulin-
B

ertrand

LA
G

M
A

N
G

O
 V

irginie 
Laurette

U
niversité de D

ouala-C
am

eroun
U

niversité de Yaoundé II –
C

am
eroun

F
aculté des S

ciences E
co-

nom
iques, C

om
m

erciales,
et S

ciences de G
estion,

U
niversité S

étif 1-A
lgérie

U
niversité de Yaoundé II

C
am

eroun

IS
TA

G
 - U

niversité de
Yaoundé II-C

am
eroun

Titre de la com
m

unication
A

ffiliation

9h30-10h30

A
u

teu
rs

D
e

 la
 co

n
tre
-vé

rifica
tio

n
 à

 l’a
u

d
it so

cia
l : L

e
 tra

n
sfe

rt d
e

s p
ra

tiq
u

e
s

d
’é

va
lu

a
tio

n
 d

e
 la

 p
e

rfo
rm

a
n

ce
 d

a
n

s le
 systè

m
e

 d
e

 sa
n

té
 

a
u

 B
u

ru
n

d
i

A
u

d
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