


PROGRAMME DU COLLOQUE

SYMPOSIUMS : DISCUSSION EN PLENIERE DES SYNTHESES DES ATELIER:

JEUDI, 12 DECEMBRE 2019- MATINEE -LIEU : AMPHITHEATRE CRADAT

Amphithéédtre CRADAT/ Ateliers A, B et C
Président : Pr Jacques IGALENS
Rapporteur : Pr Sabine MBENDA

11h—12h30

Grande Salle CRADAT/ Ateliers D et E
Président : Pr Gérard POUGOUE
Rapporteur : Pr Viviane ONDOA BIWOLE

8h-9h

-Accueil et inscriptions des participants
-Accueil et installation des invités

9h-10h

Cérémonie d’ouverture :

-Hymne national

-Mot du Directeur du CRADAT

-Mot du Président de I'|AS

-Mot du Recteur de I'Université de Yaoundé Il

-Mot du Ministre du travail et de la sécurité sociale

-Discours d’ouverture de Monsieur le Ministre d’Etat, Ministre de I'Enseignement Supérieur,
Chancelier des Ordres Académiques

-Présentation du Colloque par le Comité d’Organisation

12H30-13H30 PAUSE-DEJEUNER

VENDREDI, 13 DECEMBRE 2019-APRES-MIDI -LIEU : CRADAT NGOA-EKELLE

10h-10h30

-Photo de famille +Pause-café

10 h30 - 12 h30

Table ronde 1 : La transformation des organisations

Modérateur : Pr Charles Henri BESSEYRE DES HORTS
Rapporteur : Pr Gilles ETOUNDI ELOUNDOU
Intervenants :

1 - PrJean PERETTI

2 - Pr Jacques IGALENS

3 - Pr Michel JONQUIERES

4 - Pr Emmanuel KAMDEM

13 h30-15h

Table ronde 2 : La marque employeur, risques et opportunités

Modérateur : Pr Claude BEKOLO
Rapporteur : Pr Judith GLIDJA

Intervenants :

1 - Pr Jacques IGALENS

2 - Pr Charles Henri BESSEYRE DES HORTS
3 - Pr Viviane ONDOA BIWOLE

4 - Pr Jules Roger FEUDJO

15h-15h30

Pause-Café

12h30-13h30

Déjeuner : Salle CRADAT

JEUDI, 12 DECEMBRE 2019-APRES-MIDI -LIEU : CRADAT NGOA-EKELLE

Salle A (CRADAT)/ Théme 1 : Audit social et management de la performance dans les organisations

Président : Pr Jean Michel SAHUT
Rapporteur : Pr Jules Roger FEUDJO

Auteurs Titre de la communication
Audit social et performance organisationnelle des PME camerou- Université de
UL e naises Yaoundé Il-Cameroun
o . IDRAC Business School (France)
%] Jean-Michel Sahut, " ) o ) College of Business Administra-
wno Mehdi Mili Performance éthique : quels impacts sur la valorisation et I'actionna-| tion, University of Bahrain (Bh),
- Et riat des firmes ? Faculty of Law, Economics and
o q q Business, University
m Sami Gharbi of Jendouba (Tn)
&9 BALEPA Sarah Anna
Et . ) s Université
Audit social et nouveaux critéres de performance
EYINGA NDOUMBE ? de Yaoundé II- Cameroun
Christine Arthur
André jo—__m_”\_>02mzo Transformation organisationnelle de I'entreprise, controverse des Université
problemes fondamentaux et posture décisionnelle du dirigeant de Y: dé Il- C
Jean Roger MFELAM ¢ raounde - Lameroun
I
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15h30-17h

Synthése des travaux (Amphithéatre-CRADAT)
Président : Pr Jacques IGALENS
Modérateur : Pr Claude BEKOLO
Rapport général : Pr Gilles ETOUNDI ELOUNDOU
Cloéture

19h Soirée de Gala

COMITE D'ORGANISATION

1. SUPERVISION GENERALE
Pr MINKOA SHE,

Recteur de I'Université de Yaoundé Il

2. COMITE IAS
Président :
Pr Jacques IGALENS,
IAE de Toulouse, France
Vice-Président :
Pr Jean-Marie PERETTI,
ESSEC Business School, France
Membres :
- Pr Sofiane FRIMOUSSE,
IAE de Corse, France
- Pr Jean-Paul TCHANKAM,
KEDGE Bordeaux, France
- Mme Christiane DESHAIS-CADION

3. COMITE LOCAL

Président :

Pr POUGOUE Paul Gérard, CRADAT

Vice-présidents :

- Pr BEKOLO Claude,
Doyen FSEG UY I

- M. HIEN Arséne Armand,
Directeur du CRADAT

- M. NYANGANG Robert,

Directeur général Sup de Co

4. SECRETARIAT TECHNIQUE
Responsables :

Pr Gilles ETOUNDI ELOUNDOU,
Vice-Doyen FSEG UY Il
Responsables Adjoints :

Pr Joseph NZONGANG,
Représentant Sup de Co Yaoundé
-Pr Alphonse GAGLOZOUN,
Directeur des Etudes du CRADAT

Membres :

- Dr. NYENGUE EDIMO Patrice,

CRADAT

- Dr MVELE, FSEG UY Il

- Dr ETCHEU Jeanette, CRADAT

- Dr OKAH EFOGO Frangaise,

FSEG UY Il

- Dr ABDOUL Nasser, FSEG UY I

- Mlle PALMATA IBRAHIM, CRADAT

- M. TCHOUANGTE Robert, Sup de Co

- M. ZENGUE MVOGO Laurent,
FSEG UY Il

- M. YANDA BELINGA Christian,
FSEG UY Il

- Mme NDOUMBE Dorothée Béatrice,
FSEG UY Il

- M. MANGA ONGUENE Aimé,

CRADAT

- M. KOUAYEP Bertin Léopold,
Directeur ESCG-ITEC Yaoundé
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Président

Salle D (CRADAT)/ Théme 4: Audit social, aiguillon de la créativité,

de I'innovation entrepreneuriale

: PrJacques IGALENS
Rapporteur : Pr Gilles ETOUNDI ELOUNDOU

9h30-10h30

Auteurs

Titre de la communication

Affiliation

BIWOLE FOUDA Jean
Et
ESSE Pierre Eric

L’AUDIT SOCIAL A L'EPREUVE DES FINALITES DE LENTRE-
PRISE : Un examen au travers des PME en Afrique Subsaharienne

Université de N'Gaoundéré-
Cameroun
Université de Yaoundé |I-
Cameroun

DRISS FERAR

Le paradoxe de la disparition des PME africaines dans la littérature
scientifique

MANGEMATIN Zoulika
Et
MANGEMATIN Yahn

Enjeux stratégiques RSE : liens entre la QVT et la Performance glo-
bale. Analyse monographique du défi stratégique « QVT et Perfor-
mance globale » dans un grand établissement frangais du secteur

médical.

Université de Lorraine-
France

Sigismond Hervey
MVELE, Ruphin NDJAM-
BOU Et Robert SANGUE

FOTSO

Innovation sociale en RSE et communication marketing, le cas des
entreprises de la téléphonie mobile au Cameroun

Université de Yaoundé II-
Cameroun
Université Omar BONGO-
Gabon
Université de Yaoundé II-
Cameroun

Salle E (CRADAT)/ Théme 5 : Audit social, catalyseur des transformations structurelles,
comportementales et stratégiques dans les entreprises

Président : Pr Jean Marie PERETTI
Rapporteur : Pr Ruphin NDJAMBOU

9h30-10h30

Auteurs

Titre de la communication

Affiliation

EVAAH Roulie Niquaise

Des pratiques GRH pour une égalité professionnelle dans les PME
agro-alimentaires

Université de Yaoundé |I-
Cameroun

CHAUDAT Pierre

Les risques psycho-sociaux (RPS) sur le lieu de travail au Maroc :
Une revue de littérature

Université Clermont
Auvergne-France

MVELE Sisgimond Hervey,
EYINGA NDOUMBE
Christine Arthur
Et
Gilles Etoundi Eloundou,

Audit social et résilience organisationnelle

Université de Yaoundé II-
Cameroun

EWODO MEKA Roland

Responsabilisation et implication des salariés au travail dans une or-
ganisation a caractere familiale

ISTAG - Université de
Yaoundé II-Cameroun

ANEGA NKOA Claudette
et
NOA Céline

Pratiques de gestion de carriére et perception du soutien organisa-
tionnel : une analyse typologique

Université de Yaoundé II-
Cameroun

10H30-11H PAUSE-CAFE

Salle B (CRADAT)/ Théme 2 : Audit social, facteur de la gouvernance publique

et sociale

Président : Pr Claude BEKOLO
Rapporteur : Pr Driss FERAR

13h30-15h30

Auteurs Titre de la communication Affiliation
Audit social : est-ce un outil pertinent pour la gouvernance o 5 )
Amadou TRAORE i oo__mo?ﬂmw au _<_M__ 2 £ I'Université de Ségou-Mali
ONDOA BIWOLE Viviane Gestion des ressources humaines .Qm:m la fonction publique | Université de Yaoundé II-
camerounaise Cameroun
o Implication dans le métier et performance au travail .
ABE BITHA Maximilien ESSEC/Université de

Magloire

des enseignants du secondaire public camerounais :
une analyse en termes de profils

Douala-Cameroun

Elie Ngongang

Audit d'infrastructure de transport dans I'attractivité des IDE : une

Université

Et analyse en données de panel dynamique dans les pays de la Zone )
Jean Tehitchoua CEMAC de Yaoundé Il-Cameroun
B z_m.z_uo_so Contribution du leadership sur la performance sociale des pro-
Mireille, . . . Ui
MOUNGAM Ceédric grammes de développement public : une étude cas du programme niversité
Et pionnier -MINADER au Cameroun de Yaoundé lI-Cameroun

OLAH Roméo Rodrygue

Salle C (CRADAT)/ Théme 3 : Audit social vecteur de mutations sociales

Président : Pr Hervé NDOUME ESSINGONE
Rapporteur : Pr Jean BIWOLE FOUDA

13h30 - 15h30

ATANGANA Joseph

Audit social et empowerment des collaborateurs

Auteurs Titre de la communication Affiliation
IMAYAKA Marcello L'audit de conformité sociale comme facteur de changement
dans les PME
Université

de Douala-Cameroun

SAHRAOUI Rachida
Et
LAIB Abderrahmane

Quels apports de 'audit social dans I'accompagnement des muta-
tions sociales — cas d’une entreprise publique algérienne-

Université de Sétif 1,
Algérie

BOUTANNOURA Rachid

Choix de carriére et schémas cognitifs en contexte d’adaptation :
cas des immigrés subsahariens au Maroc

Cadi Ayyad University.
Marrakesh-Maroc

Salle D (CRADAT)/ Théme 4: Audit social, aiguillon de la créativité, de I'innovation

entrepreneuriale

Président : Pr Jean Marie PERETTI
Rapporteur : Pr Jean Jacques EKOMIE

13h30-15h30

Auteurs

Titre de la communication

Affiliation

NSANGOU Lafleure
Et

Gilles ETOUNDI ELOUNDOU

Audit social et innovation managériale

Université
de Yaoundé Il-Cameroun

NGOK EVINA Jean

Transformation des organisations et bien-étre social :

Université

cas des immigrés subsahariens au Maroc

Francgois un état des controverses de Douala-Cameroun
MBARGA Albert Joél . . . . e
Et ert Joe Pratiques de Gestion des Ressources Humaines dans les PME: Université
AMBIANA AMBIANA Didier influence du profil du dirigeant de Yaoundé II-Cameroun
) Choix de carriére et schémas cognitifs en contexte d’adaptation : Faculté des sciences
KECHAT Annis 9 P économique et de gestion,

Université SETIF 1.
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Salle E (CRADAT)/ Theme 5: Audit social, catalyseur des transformations
structurelles, comportementales et stratégiques dans les entreprises
Président : Pr Gilles ETOUNDI ELOUNDOU

Rapporteur : Pr Hing ENGLINGER
Auteurs Titre de la communication Affiliation
Claudette ANEGANKOA - ¢ ciliation vie familiale, vie professionnelle : cas du personnel de | Université de Yaoundé II-
Et la Sureté Nationale Cameroun
ZE Fabrice
o m.ﬂOImcm,“mm::m:m La perception de la qualité de vie au travail et I'implication des em- CRADAT-Cameroun
m NYENGUE EDIMO Patrice ployés des entreprises socialement responsables CRADAT-Cameroun
)
M FEUDJO Jules Roger,
Qh.. nﬂoﬁﬂmﬁmmg Qualité pergue du service, satisfaction et engagement du client dans Université
) i de Dschang-Cameroun
oL KENMOGNE FOHOUO le secteur bancaire au Cameroun g
Alain

ESSERDI Hamid,
CHAUDAT Pierre
Et

MERIADE Laurent

Déterminants organisationnels du harcelement moral dans |
e lieu de travail social :
une étude qualitative dans le contexte culturel marocain

CLERMA Université Cler-
mont Auvergne (France)

15H30-16H PAUSE-CAFE

SYMPOSIUMS : DISCUSSION EN PLENIERE DES SYNTHESES DES ATELIERS

16h—17h30

Amphithéatre CRADAT/ Ateliers A, B et C
Président : Pr Jean Marie PERETTI
Rapporteur : Pr André TIOUMAGNENG

Grande Salle CRADAT/ Ateliers D et E
Président : Pr Claude BEKOLO
Rapporteur : Pr Robert SANGUE

VENDREDI, 13 DECEMBRE 2019-MATINEE -LIEU : CRADAT NGOA-EKELLE

Salle A (CRADAT)/ Théme 1 : Audit social et management de la performance dans les organisations
Président : Pr Jean Paul TCHANKAM
Rapporteur : Pr Joseph NZONGANG

9h30-10h30

Auteurs

Titre de la communication

Affiliation

NDAYISHIMIYE Richard,
BENRAISS-NOAILLES
Laila
Et
NIYONDIKO Dominique

De la contre-vérification a I'audit social : Le transfert des pratiques
d’évaluation de la performance dans le systéme de santé
au Burundi

Université du Burundi
Université de
Bordeaux-France

MVELE Sigismond Hervg
Et
NDOUMBE Christine
Arthur Eyinga

Audit social et transformation du systeme D

Université de Yaoundé II-
Cameroun

OLANGA Rodrigue E

Le management stratégique de la Responsabilité Sociale
des entreprises au Gabon

Université Omar Bongo-
Gabon

Gilles ETOUNDI ELOUNDOU
Et
Paul NYEMB NTOOGUE

Perception des pratiques RSE par les consommateurs : Analyse
comparative sur la qualité de produits de trois secteurs d’activité

Université de Yaoundé II-
Cameroun

Salle B (CRADAT)/ Théme 2 : Audit social, facteur de la gouvernance publique

et sociale

Président : Pr Jean Frangois NGOK EVINA
Rapporteur : Pr Viviane ONDOA BIWOLE

9h30-10h30

Auteurs Titre de la communication Affiliation
Gilles ETOUNDI P A - Université de Douala-Cameroun
ELOUNDOU L’audit social comme m:mﬁm_.m de centrage ..um la marque pays UIEmie 65 YEmumet I —
Et sur les parties prenantes : Cameroun

ETET-BAHA Pauline Darline]

une relecture théorique du modele de Kavaratzis & Hatch (2013)

OUASSAA Hamza
Et
BOUSSOUM Hichem

L'importance de la méthodologie d’audit social au choix des mé-
thodes d’évaluations des personnels au sein des entreprises pu-
bliques économique Algérienne

Faculté des Sciences Eco-|
nomiques, Commerciales,
et Sciences de Gestion,
Université Sétif 1-Algérie

DJOFACK Sidonie
Et
NGUINA EKEME Paulin-
Bertrand

Pratiques environnementales et sociales dans une industrie brassi-
cole. Quel comportement des populations bénéficiaires?

Université de Yaoundé Il
Cameroun

LAGMANGO Virginie
Laurette

Enracinement et opportunisme du dirigeant : une recherche dans
les entreprises publiques au Cameroun

ISTAG - Université de
Yaoundé II-Cameroun

Salle C (CRADAT)/ Théme 3 : Audit social vecteur de mutations sociales
Président : Pr Michel JONQUIERES
Rapporteur : Pr Sabine MBENDA

9h30-10h30

Auteurs Titre de la communication Affiliation

AMBIANAAMBIANA Didier | Analyse de la sensibilité des diplomés de I'enseignement supérieur |  Université de Yaounde II-
Et a I'entrepreneuriat agricole Cameroun
MBARGA Albert Joél
REDON Gaéll
Om~0mm © Le théatre d’entreprise comme outil de formation a la diversité :

MONTARGOT le cas du handicap

>.ﬂ>zo>z>moﬁ:< Chpstial Profil du propriétaire-dirigeant et pratiques de RSE : Université de Douala-

NGOK EVINA Jean Francois|

le cas des TPE Camerounaises

Cameroun

SANGUE FOTSO Robert

La gestion des parties prenantes dans le cadre d’une politique
RSE dans le secteur de I'exploitation forestiére au Cameroun :
le cas des PME

Université de Yaoundé II-
Cameroun

BEKOLO Claude
et
BELL Clotilde

Identité ethnique du consommateur et performance commerciale
des entreprises de distribution

Université de Yaoundé |I-
Cameroun




